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[Tpunsito «YTBEPIKIAIO» “ﬁ‘“’:fforo B
Ha 001IeM coOpaHnH PaOOTHHKOB 3aseayromnit MBI ¥/«K

npotokon Ned JETCKHH camn»
ot «28» mas 2014 rona Beeneno B z1e
[pencejiapenb 061ero coopanus pabOTHHKOB Nod6 ot «30» mas 2
/A.B.I'anneBa

[los10KeH e 0 KOHTPOIBHOH JIeATeIbHOCTH MyHHIMTIATBHOTO OFO/UKETHOTO 0LIKOILHOTO
oGpazoBatebHOro yupekaenus «Kapenuuckuii reTckuii cax o01iepasBUBAIOMIETO BHIA»
BajTacHHCKOro MyHHIMIAILHOTO paiona Pecrniy6nukn Taraperan

1. O6mme MoI0KEHHS

1.1. Hactosimee ITonoskeHne pa3paGoTaHO 1Uisi MYHWIMITATBHOTO OFOJIKETHOTO IOUIKOIBLHOIO
oGpasoBaTebHOro  yupeskaenns «Kapenumuckmit  netekuii  caa  00uIepa3sBHBAIONIETO  BUA»
BalITaCHHCKOTO  MYHHIMIATGHOTO paiiona PecryOnuku  Tarapetan (matee - MBJIOY) B
cootsetctBuH ¢ @exepambubiv 3akoHoM oT 29.12.2012 roza Ne273-®3  «OG obpasoBaHuu B
Poccniickoii  ®exepamum». TTOPAIKOM —OPraHM3alMi M OCYIIECTBICHHS —00pa30BATENBHOM
MesTeTbHOCTH IO OCHOBHBIM 00111e00pa30BaTeIbHBIM POrpaMMaM - 00pa30BaTeIbHBIM POrpaMMaM
JowKoasHOro 06pazoBanus. [Tpukas Munuctepersa oGpasoBanus 1 Hayku Poceniickoi dezeparmn
ot 30 arycra 2013 1. N 1014 r. Mocksa: [THcbMOM MHHHCTEPCTBA 00pa30BaHHs P® or 10.09.1999
r. No 22-06-874 «O6 obecriedeHUH HHCTIEKIIHOHHO-KOHTPOIBHOH AeSTeIbHOCTH» U PErIIaMEHTHPYCT
CcofepKaHKe 1 MOPAIOK NPOBeeHUs KOHTpoms amvmunncTpanueit JJOY.  Hacrosmee [Monoxenue
perIaMeHTHPYET CO/IePKAHHE H MIOPSIIOK IPOBEIEHUS BHYTPHYYPEIKICHUECKOTO KOHTPOILL.

1.2. KoHTpoTbHas 1eATEIBHOCTD - 3TO CHeTeMa chopa HHMOPMALMU O COCTOSHUH BOCIIUTATEIbHO-
06pa30BATEILHOTO MPOLIECCa M OCHOBHBIX pe3ysibTatoB aearenpHoctd MBJIOY. Tlox koHTposbHOH
JIeSTETBHOCTBIO [IOHUMAETCsl TTpoBe/ienne anvunucTpaieit MBJIOY nabmoaenuii, obcienoBanmii,
OCYIIECTBISEMBIX B [OpPSAKE PYKOBOJCTBA M KOHTPOI B IpPEiENax CBOCH KOMIMETEHUMH 34
cobmonenueM padoTHukaMu MBJIOY 3akoHOIATEIBHBIX W JAPYTHX HOPMATHBHO-NPABOBLIX dAKTOB
Poccuiickoii ®enepariu, Pecriydmuku Tataperad, OpraHoB MECTHOIO CaMOYTIpABIICHHS.

1.3.  KouTponpHas  JeATEIbHOCTH  CTPOMTCA ~ Ha  NpPHHIMIAX:  CHCTEMATHYHOCTH.
7106pOKeTaTe TbHOCTH, B3aMMOYBAKCHHS, COTPY/HHYECTBA, OOBCKTHBHOCTH, JEMOKPaTH3aLHH M
[7IACHOCTH, HHIMBHIYATH3aNN 1 JHphepeHInaltu.

1.4.TTonoKeHue 0 KOHTPOIbHAs JCATEIBHOCTH yTBepikaaeTes OOmmM cobpaHieM pabOTHHKOB,
HUMEIOLIUM MTPABO BHOCHTH B HETO W3MEHCHHS U IOIOTHEHHS.

1.5.Cpok nannoro ITonoxkenus He orpanmuen. JlanHoe IlonoxkeHue JEHCTBYET 10 TMPHHATHSA
HOBOTO.

1.6. OcHOBaHUS 17151 KOHTPOJILHON A€ATEIbHOCTH:

. 3agBIEHHUE T1€[arornyeckoro paboTHHKA Ha aTTECTAIHIO:
. I71aHOBBIH KOHTPOJIb;
. IPOBEPKa COCTOSHMS J1eJT JUTsl TOATOTOBKH YNPABJICHYECKUX PEIICHHI:

oGpartenie GH3MYECKUX  IOPHINYECKHX JIHL 110 [IOBOTY HAPYIICHHI B 00,1aCTH 00pa30BaHUS.

2. Lles11 KOHTPOIBHOI 1eATETLHOCTH
. TTosbienue >GGEKTHBHOCTH Pe3yIbTaTOB 00Pa30BATEIBHOTO TIpoIecca.
. CoBepIIeHCTBOBAHUE MEXAHH3Ma YIPABICHHS Ka4eCTBOM 00pa30BaHHs.

pabotHukos MBJIOV.




                               3. Задачи контрольной деятельности

  3.1. Осуществление контроля над  реализацией образовательных программ, соблюдение Устава и иных локальных актов МБДОУ.
  3.2.   Выявление случаев нарушений и неисполнения законодательных и иных 

           нормативно- правовых актов, принятие мер к их пресечению. 

3.3. Анализ эффективности результатов деятельности педагогов, анализ результатов исполнения приказов по МБДОУ.

3.4. Изучение результатов педагогической деятельности, выявление положительных и отрицательных тенденций в организации образовательного процесса и разработка на их основе предложений по распространению положительного опыта работы и устранению негативных тенденций.

3.5. Оказание методической помощи педагогам в процессе контроля.

4.   Организация и порядок проведения контрольной деятельности

4.1. Контрольная деятельность в МБДОУ осуществляется заведующим, медсестрой, узкими специалистами, педагогами высшей квалификационной категории, представителями общественности, назначенными приказом заведующего МБДОУ.

4.1.1. Заведующий МБДОУ осуществляет контроль над образовательной деятельностью, деятельностью административно - хозяйственной, методической, медицинской, соблюдением законности и правил внутреннего трудового распорядка, исходя из плана-графика контроля.

4.1.2. Заведующий хозяйством осуществляет контроль работы обслуживающего персонала, исходя из плана-графика контроля. 

4.1.3.  Медицинская сестра контролирует:

· организацию питания детей и сотрудников;

· организацией образовательного процесса и двигательного режима дошкольников;

· стояние здоровья, физическим развитием и закаливанием организма детей в период      пребывания их в МБДОУ;

· медицинского наблюдения в период адаптации к условиям детского сада вновь поступивших детей, исходя из плана-графика контроля.

4.2. Система контроля, контрольная деятельность является составной частью годового плана работы МБДОУ.

4.3.  План-график контроля в МБДОУ разрабатывается в начале учебного года, где указывается вид, тема, цель, основание и сроки его проведения. План-график контроля рассматривается на Общем собрании трудового коллектива, утверждается приказом заведующего, и дополнительного предупреждения о нем не требуется.

4.4. Контрольная деятельность предполагает:   

· охват всех направлений деятельности МБДОУ;

· охват всех направлений педагогической деятельности;

· широкое привлечение членов педагогического коллектива;

· серьезную теоретическую и методическую подготовку;

· комплексное использование форм и методов контрольной деятельности в зависимости от целевой установки, содержания педагогического процесса, квалификации педагогических работников.

4.5. Контроль может осуществляться в виде плановых и оперативных проверок, мониторинга и проведения административных работ:

· контрольная деятельность в виде плановых и оперативных проверок осуществляется по плану в соответствии с вынесенными на контроль вопросами.    При проведении оперативного экстренного контроля педагогические и другие работники заранее могут не предупреждаться.

· контрольная деятельность в виде мониторинга предусматривает сбор, системный учет, обработку и анализ информации об организации и результатах образовательного процесса для эффективного решения задач управления качеством образования;

4.6. Периодичность и виды контрольной деятельности определяются необходимостью получения объективной информации о реальном состоянии дел и результатах педагогической деятельности. Нормирование и тематика проверок находятся в исключительной компетенции заведующего МБДОУ.

4.7. Темы контроля определяются в соответствии с годовым планом работы МБДОУ на основании проблемно-ориентированного анализа работы МБДОУ по итогам предыдущего учебного года.

4.8. Заведующий МБДОУ не позднее, чем за две недели издает приказ о сроках и теме предстоящего контроля доводит до сведения проверяемых и проверяющих план-задание предстоящего контроля. План-задание определяет вопросы конкретной проверки и должен обеспечить достоверность и сравнимость результатов контроля для подготовки итогового документа

4.9. Основные алгоритмы всех видов контроля.

· Определение цели и объекта контроля

· Разработка плана контроля

· Сбор информации

· Анализ собранного материала

· Выработка рекомендаций и путей исправления недостатков

4.10. Методы контроля.

· Анкетирование.

· Тестирование.

· Наблюдение.

· Изучение документации.

· Изучение материалов самоанализа педагога.

· Собеседование.

· Беседа

4.11. Виды контроля

4.11.1.Комплексный контроль.

· Предусматривает проверку в полном объеме учебно-воспитательной работы в одной группе в течение нескольких дней. Форма контроля позволяет получить всестороннюю информацию о выполнении программы воспитания в целом, дает материал для глубокого педагогического анализа, выводов и помогает определить, на что должна быть направлена помощь.

· В процессе комплексного контроля может изучаться работа двух воспитателей, работающих в группе с целью выяснения, есть ли преемственность в их работе, единство требований.

· Данный контроль позволяет установить, насколько правильно осуществляется воспитание детей и их развитие, имеет ли место тесное единство и взаимосвязь нравственного, умственного, трудового, физического и эстетического воспитания.

· В ходе комплексного контроля составляется план, в нем предусматривается, какие вопросы воспитания и обучения будут изучаться в процессе наблюдений педагогического процесса, в ходе анализа документации, детских работ и т.д.

· Продолжительность данного контроля в дошкольном учреждении 3-5 дней.

· Основания для комплексного контроля может быть заявление педагогического            работника на аттестацию
По результатам контроля заведующий МБДОУ издает приказ, в котором указываются:

· вид контроля

· тема проверки

· сроки проверки

· результаты проверки

· решение по результатам проверки

· назначаются ответственные лица по исполнению решения

· указываются сроки устранения недостатков

· поощрение и наказание работников по результатам контроля.

4.11.2  Алгоритм комплексного контроля.

· Определение цели и объекта контроля

· Разработка плана контроля

· Сбор информации

· Анализ собранного материала

· Выработка рекомендаций и путей исправления недостатков

4.11.2.Тематический контроль.

Предусматривает изучение состояния конкретного вопроса в практике работы коллектива,

отдельной группы, отдельного педагога (в зависимости от целей).
Тематический контроль направлен не только на изучение фактического состояния дел по конкретному вопросу, но и на внедрение новых образовательных технологий, форм и методов работы, опыта мастеров педагогического труда.
Продолжительность тематической (одно направление деятельности) проверки не должна превышать 3-5 дней, с посещением не более 3 занятий, исследованием режимных моментов и других мероприятий. Результаты контроля оформляются в виде справки и доводятся до работника на педагогическом совете, в личной беседе с проверяемым. 

4.11.3  Алгоритм тематического  контроля.
· Определение темы, цели и объекта контроля

· Разработка плана контроля

· Сбор информации

· Анализ собранного материала

· Выработка рекомендаций и путей исправления недостатков

 4.11.4.Оперативный контроль.
· Направлен на выявление состояния работы педагогического коллектива и отдельных педагогов на каком-то определенном этапе, или в какой-то определенный момент.

· В содержание анализа включается: 

            - оценка работы воспитателя по данной теме;

            - выявление причин отклонения в качестве воспитания и обучения от                существующих требований;

            - анализ воспитанности детей;

            - вопросы производственной дисциплины сотрудников;

            - анализ педагогических условий развития детей в группе;

            - анализ санитарного состояния и т.д.

Оперативный контроль может осуществляться экстренно для установления фактов и проверки сведений о нарушениях, указанных в обращениях родителей, организаций, урегулирования конфликтных ситуаций в отношениях между участниками образовательного процесса.

5. Права участников контрольной деятельности

5.1. Проверяющий имеет право:

· знакомиться с документацией в соответствии с функциональными обязанностями педагогического работника, аналитическими материалами педагога;

· изучать практическую деятельность педагогических работников через посещение и анализ занятий, других мероприятий с детьми, наблюдение режимных моментов;

· проводить экспертизу педагогической деятельности, относящуюся к предмету контроля;

· делать выводы и принимать управленческие решения

5.2. Проверяемый имеет право:

· знать сроки контроля и критерии оценки его деятельности;

· знать цель, содержание, виды, формы и методы контроля;

· своевременно знакомиться с выводами и рекомендациями проверяющих;

· обратиться в вышестоящие органы управления образованием.

6. Ответственность
6.1. Члены комиссии, занимающиеся контрольной деятельностью в МБДОУ, несут ответственность за достоверность излагаемых фактов, представляемых в справках по итогам контроля.

7. Взаимосвязи с другими органами самоуправления

7.1. Органы самоуправления МБДОУ могут выйти с предложением к заведующему о проведении контрольной деятельности по возникшим вопросам.

8. Делопроизводство
8.1. Результаты контрольной деятельности оформляются в виде:  справки о результатах контроля; актов.

8.2. Справка по результатам контроля должна содержать в себе следующие разделы:

· вид контроля

· форма контроля

· тема проверки

· цель проверки

· сроки проверки

· результаты проверки (перечень проверенных мероприятий, документации и пр.)

· положительный опыт

·  выводы

· предложения и рекомендации подписи членов комиссии

· подписи проверяемых.
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